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BU SENET;

1) T.C. istanbul 7. Asliye Hukuk Hakimliginin 1966/602 esas, 08 Temmuz
1966 tarih, 1966/549 sayil karart;

2) T.C. istanbul 10. Asliye Hukuk Hakimliginin 1985/298 esas, 09 Aralik
1985 tarih, 1985/600 sayil karart;

3) T.C. istanbul 10. Asliye Hukuk Hakimliginin 1988/335 esas, 18 Temmuz
1988 tarih, 1988/380 sayil karar;

4) T.C. istanbul 10. Asliye Hukuk Hakimliginin 1989/285 esas, 14 Haziran
1989 tarih, 1989/264 sayil karart;

5) T.C. istanbul 7. Asliye Hukuk Hakimliginin 1998/363 esas, 20 Ekim
1988 tarih, 1998/381 sayili karart;

8) T.C. Tuzla 2. Asliye Hukuk Hakimliginin 2009/657 esas, 25 Kasim 2010
tarih, 2010/776 sayil karari;

7) T.C.istanbul Anadolu 13. Asliye Hukuk Hakimliginin 2016/174 esas,
16.12.2016 tarih, 2016/287 sayili karart,

8) T.C. istanbul Anadolu 20. Asliye Hukuk Hakimliginin 2017/335 esas,
17.12.2017 tarih, 2017/322 sayil karart;

9) T.C. istanbul Anadolu 10. Asliye Hukuk Hakimliginin 2019/49 esas,
22.03.2019 tarih, 2019/117 sayili karart;

10) T.C. istanbul Anadolu 17. Asliye Hukuk Hakimliginin 2025/367 Esas,
9.12.2025 tarih, 2025/457sayili karari ile tescil edilmis ve sicile iglenmistir.

Tarkiye Gemi Sanayi A.S.,, TGSAS Pendik Tersanesi, TGSAS Camialti
Tersanesi, TGSAS Hali¢ Tersanesi, TGSAS Alaybey Tersanesi ve Turkiye
Emlak Bankasi Denizcilik BSIUmUndn faaliyetlerinin yasal olarak sona
ermesi nedeniyle Turk Loydu Vakfi Yénetim Kurulu'nun 15.03.2005 tarih,
259 sayil toplanti karari ile, Turk Loydu Vakfi Genel Kurulu'nun 19.02.2016
tarihli 58. Olaganustu toplanti karari geregince de Turkiye Demir Celik
isletmeleri Kurumu'nun Turk Loydu Vakfi Genel Kurul Gyelikleri Turk
Loydu Vakfi Resmi Senedinin 10. maddesine istinaden dugtrdlmustar.



TURK LOYDU VAKFI RESMi SENEDI

BOLUM 1 - KURULUS VE ORGUTLENME

KURULUS VE ADI

Madde 1. TURK LOYDU VAKFI, igbu senette yazii amaglari
gergeklestirmek Uzere TMMOB Gemi Muhendisleri Odasi tarafindan
kurulmustur. Kisa adi TURK LOYDU, rumuzu T.L. dir.

MERKEZ

Madde 2. Vakfin merkezi istanbul'dadir. ikametgdh adresi Postane
Mahallesi, Tersaneler Caddesi No: 26 Tuzla'dir.

BOLUM 2 - AMAG VE GOREVLER

AMAG

Madde 3. vakfin amaci; Ulkemiz gemi yapim-onarim sanayii
ve denizciligi ile kara endustrisinin ¢esitli alanlarda uzay, ugak
ve savunma sanayii, ulagim, enerji ve ileri teknoloji uygulamasi
gerektiren ilgili alanlarda; teknolojik gelismelerin izlenerek Glkemizde
ve uluslararasi alanlarda yayginlastiriimasi ve uygulanmasinin
saglanmasi; ayrica bu ve benzeri alanlarda ileri Glkeler duzeyine
erigilmesiigin arastirma, gelistirme, egitim, is gavenligi egitimleri ve
danigma hizmetleri ve gerekli diger etkinliklerin sGrdUrdimesidir.

GOREVLER

Madde 4. vakif amacina ulasabilmek igin;

a) Vakfi ve hizmetlerini tanitmak, vakfin ilgi alanina giren konu
ve sektérlerde ¢aliganlarin bilgi ve gérgulerini arttirmak; yesil
dénasum, yapay zeké ve dijitallesme de dahil her tarld teknolojik
gelismeleri sektérlere aktarmak Gzere, kurs, konferans, seminer
vb. etkinlikler dtzenler.

b) Vakfin ilgi alanina giren konularda egitime katkida bulunur.

c) ilgi alanina giren tum konularda aragtirma, inceleme ve yayin
yapar ve/veya yaptirir; bunun igin gerekli laboratuvar, test merkezi
ve benzeri tesisler ile kitapliklar ve egitim sirketleri kurar; igletir, amaci
icindeki faaliyetlerle ilgili yayinlara maddi destek saglar.



d) Bunlara ek olarak;

« Her tarden deniz, kara ve hava araclari ve diger tesisler igin teknik
gereklere uygun inga ve imalat kurallar konulmasi ve/veya kabul,
« Kendisi tarafindan konmus ve/veya kabul edilmis kurallara gére
tum deniz, kara ve hava araglari ve diger tesislerin denetim, tecribe
ve muayenelerinin yapilmasi; siniflarinin belirlenmesi, tescili ve
sertifikalandirmasi,

« Deniz, kara ve hava araglarinin tekne, makine ve diger donanimlari ile
diger tesislerin yapim ve onariminda kullanilan malzeme ve tecghizat ile
ilgili standartlar olugturulmasi, kurallar konulmasi ve kabul edilmesi, bu
malzeme ve teghizatin denetim, tecriibe ve muayenelerinin yapilarak
sertifikalandirmasi,

« Deniz, kara ve hava endustrilerinde, uzay, ugak ve savunma sanayii,
ulagim ve nukleer enerji sektord vb. kapsaminda yer alan her tarla tesis
ve arag ile bunlarin yapim, oranim ve yenilenmesinde kullanilan kazan,
basingli kap, motor, trbin vb. trin, malzeme ve teghizat ile dogalgaz
ve petrol platformlari, gelik viyaduk ve kdpruler, kreynler vb. her tirden
celik konstriksiyon ve betonarme imalat, komple bina, fabrika, boru
hatlari ve tesisler ile tibbi cihazlar ve bunlarda kullanilan malzeme
ve techizatla ilgili standartlar olusturulmasi; kurallar konulmasi ve
kabul edilmesi; imalat kontrold, tecribe ve muayenelerinin yapilarak
sertifikalandiriimasi,

- Kalite, gevre, is saghgi ve gavenligi, bilgi guvenligi, enerji ydnetim
sistemi standartlari basta olmak Uzere; deniz, kara ve hava
endustrilerinin tdm alanlarinda muayene, denetim, dogrulama ve
belgelendirme ile deniz, kara ve hava endustrilerinin buttn alanlarinda
personel belgelendirilmesi,

« Her turlG ekspertiz ve gézetim hizmetlerinin yapiimasi,

« Ulusal ve uluslararasi alanda bayrak devletleri ve/veya diger yetkili
kurumlarca ve/veya uluslararasi anlagma, sézlegsme, kural ve kodlar
tarafindan yetkilendirildigi konularda élcim, muayene, deney ve
sérveyler yapilmasi; bunlarla ilgili sertifikalar verilmesi,

» Amaci gergevesindeki islerle ilgili her tarla dizayn ve hesaplamalarin
yapilmasi, kontrolt ve danigmanlik hizmetlerinin veriimesi,

« Deniz, kara ve hava endustrileri ile ilgili ve diger faaliyet alanlarinda
aragtirma ve geligtirme faaliyetleri yapiimasi ve/veya yaptiriimasi,
gibi faaliyetleri kuracagi iktisadi igletmeler veya kuracagi ve/veya
katilacag ticari igletme(ler), ortaklik(lar) ya da sirket(ler) araciligiyla
yaratar.



VAKFIN YAPABILECEGI iSLER

Madde 5. vakfin amag ve goérevleri arasinda yer alan igler ve
etkinliklerle ilgili olarak, mevzuatin izin verdigi sekilde ve yasal
sinirlamalar gegerli oimak sartiyla gerekli islemler yerine getirilerek,
asagidaki is ve islemler yapilabilir;

a) Yasal sinirlar diginda miktar ve degeri kisitianmamig tasinir ve
tasinmaz mallara, bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle
sahip olmak ve kullanmak, satmak, kiralamak, devir ve ferag etmek,
gelirlerini almak ve harcamak, bunlar Uzerinde her turlt yénetim ve
tasarrufta bulunmak

b) Vakfin malvarligina giren bir ya da daha ¢ok taginmaz mal ya da
gelirlerini bir ya da birden ¢ok kez yatinmda kullanmak,

c) Menkul degerler almak ve vakfin amaglar dogrultusunda
degerlendirip satmalk,

d) Tasinmaz mallara alt irtifak, intifa, stkna, Ust rehin, ipotek gibi
mulkiyetin gayr ayni haklarini kabul etmek, bu haklari kullanmalk,

e) Mevcut ya da elde edecegi gelirleri ile akdedecegi sézlegmeler igin
taginir ve taginmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tarli glvenceleri
almak, gegerli banka kefaletlerini kabul etmek,

f) Vakfin amag ve gérevierine uygun olarak yaritdlen ve yaritilecek her
tarlt galisma ve projelerden gelir elde etmek,

g) Yurt ici ve diginda sube, temsilcilik ve irtibat burolari agmak ve
kapatmak.

h) Vakif personelinin egitimini yurt i¢i ve diginda yaptirmak,

i) ilgi alanina giren konularda egitim kurumu, egitim merkezi, kurs vb.
agmak ve igletmek ve bu kurumlar ile mevcut diger egitim 6gretim
kurumlarinda okuyan égrencilere kosullari ayri bir ydnetmelikle
belirlenmek kaydiyla kargilikli [ karsiliksiz burs yardimi yapmak (Vakfin
bizzat agacagdi egitim kurumu, egitim merkezi, kurs vb. kurumlarda
okuyan yetenekli ancak maddi imkéndan yoksun &grencilere
yapilacak karsiliksiz burs sayisi toplam burs verilen é6grenci sayisinin
en az %10'u oraninda olacaktir),

j) Yurt ici ve diginda benzer amaglarla kurulmug ve kurulacak vakiflarla
ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla yartrlikteki mevzuat hukimlerine



gére yetkili makamlardan izin almak kosuluyla is birligi yapmak,
vakif amacina uygun sirket(ler), igletmeler, temsilcilikler, subeler ve
acentelikler kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek,

k) Amag ve gérevleri arasinda bulunan faaliyetlerin ytratilmesini ve
vakfa gelir elde edilmesini saglamak igin yurt i¢i veya disinda ticari
isletme(ler), ortaklik(lar), ya da sirket(ler) kurmak ve/veya benzerlerine
istirak etmek, gerektiginde sube(ler) veya temsilcilikler agmak,

[) Sanat ve kultdr faaliyetlerinde bulunmak; sosyal, egitim vb.
amagl tesisler kurmak, isletmek ve/veya denetim altinda baska bir
isletmeciye iglettirmek.

m) Amaci dogrultusundaki faaliyetlerle ilgili édullt yarigmalar
dazenlemek,

n) Vakfin amag ve gérevleriyle ilgili hususlarin bir ya da timanin
gerceklesmesini saglamak igin yararl ve gerekli gérulen girisim,
tasarruf, mal edinme, ingaat vb. sézlegsmeleri yapmak,

o) is guvenligi egitim merkezleri agmak, is gtivenligi egitimleri, danigma
ve destek hizmetleri vermek,

p)Vakfin faaliyet alanlarinda devlet kurumlarn tarafindan yapilabilecek
gorevlendirmelerde gerekli koordinasyonlari yapmak ve faaliyetlerde
bulunmak.

BOLUM 3 - MALI HUSUSLAR

VAKFIN MALVARLIGI
Madde 6. Vakfin mal varhi@i 3112.1995 itibariyla bilangoda belirlenen
asagidaki unsurlardan olusur;

a) Gayrimenkul, demirbaglar ~ 724.360.926.- TL
b) Bankalar 6.899.702.907.- TL
c) Tahvil ve hisse senedi 18.008.028.823.-TL

Vakfin senedinde 31.12.1994 tarihli bilango kalemi olarak gértinen
gayrimenkultin satig bedeli ile tahvil ve hisse senedi alinmigtir. Satistan
dogan 12.957.740.599.- TL gelir Vakfin mal varligina eklenmis ve Vakfin
yasal yedekleri icinde gdsterilmistir.



Vakfin mal varligina yapilacak ilaveler énceki mevcutlarla birlikte,
takvim yili sonunda Vakfin mal varh@ina ilave edilir.

Vakfin mal varligina ilave edilmek Gzere bagislanan deger ve paralar,
Vakfa gelir saglayacak yatirnmlara tahsis edilerek degerlendirilir. Vakif
bu amagla vadeli veya vadesiz mevduat seklinde bankalara para
yatirabilir. Devlet tahvili, hazine bonosu, hisse senedi ve tahvilleri ile
ekonomik kural ve riskleri gézetmek suretiyle diger yatinm araglarini
satin alabilir veya satabilir. Takdir yetkisi Yénetim Kurulu'nundur.

VAKFIN GELIRLERI
Madde 7. Vakfin gelirleri sinirlayici olmamak Gzere sunlardir:

a) Resmi ve 6zel kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak
her tarlG i¢ ve dig, ayni ve nakdi, menkul ve gayrimenkul bagiglar
ve bunlarin gelirleri (Vakfa yapilacak sarth/mukellefiyetli bagislar
Yénetim Kurulu karariyla kabul edilebilir ve sartina gére her biri ayri
ayr muhasebelestirilir. Sarth bagiglar Vakfin amacinag, sartsiz bagislar
ise bagislanan iktisadi dederin mahiyeti ile ihtiyaca gbre Yénetim
Kurulu karari ile Vakfin mal varligina ilave veya sarf edilebilir. Sartli
veya mukellefiyetli bagislarin kabul edilmesi vakfin amacina aykir
olmamasina baglidir).

b) Vakfin amacina ydnelik tesislerin igletimesinden gider karsiligi olarak
alinan Ucretlerle, bu isletmelerden saglanan ayni ve nakdi gelirler.

c) Vakif yararina duzenlenecek her turlt sosyal organizasyonlarin
gelirleri.

d) Vakfin menkul ve gayrimenkul mallari ile her tarl ayni haklarinin
kiralanmasindan, satiglarindan ve mevduatinin faizlerinden saglanan gelirler.

e) Sirketler, bagl kuruluslar, ortakliklar ve iktisadi isletmelerle diger
yatirnmlardan elde edilen her ttrlt gelir.

f) Karsilikli burslar nedeniyle bursiyerlerden alinacak geri demeler.
g) Yayin gelirleri.
h) Mevzuat dahilindeki diger gelirler.

GELIRLERIN TAHSIS VE SARF EDILECEGi YERLER

Madde 8. vakif yillik gelirinin en gok %401 yonetim ve yénetimi
sarddrme giderleri ile ihtiyat ve Vakif malvarligini arttiracak yatinmlara,
en az %60 ise Vakif amag ve hizmet konulari dogrultusunda tahsis
ve sarf olunabilir.



VAKFIN HESAPLARI

Madde 9. vakfin hesap dénemi takvim yili itibariyledir. Hesaplar
dénem iginde tum gelir, harcama, fon ve varliklar ayri ayri takibe
imkan verecek sekilde tutulur. Her yil Aralik ayr sonuna kadar muteakip
hesap dénemi igin gecerli olacak gelir ve harcama tahminlerini
gosteren butge taslagl Yénetim Kurulu’'nca hazirlanarak Genel
Kurul'da aynen ya da degistirilerek onaylanmak Uzere Genel Kurulun
bilgilerine sunulur. Hesap dénemi i¢inde harcamalar, onaylanmig
butcede ayrilan ddenekler dahilinde yapllir, icabinda Yénetim Kurulu
tarafindan fasillardan aktarma yapilabilir. Vakfin kesin hesab, ilgili
hesap dénemi iginde elde olunan gelirler ve yapilan harcamalar ve
ayrilan fonlarin kesin tutarlarini ihtiva eder.

BOLUM 4 - VAKFIN ORGANLARI

GENEL KURUL

Madde 10. Vakif Genel Kurulu vakfin en yUksek organi olup, Gye ve
delegelerinden olugur. Genel Kurula katilacak Uyeler ve delege sayilari
asagida gdésterilmistir;

Genel Kurul Uyeleri Delege Sayisi

Tark MUhendis ve Mimar Odalari

Birligi'ni Temsilen 1
TMMOB Makine MuUhendisleri

Odasr'ni temsilen 1

TMMOB Elektrik MUhendisleri
Odasr'ni temsilen 1

TMMOB Gemi Makineleri
isletme Muhendisleri Odasi'ni temsilen 2

TMMOB Gemi MUhendisleri
Odasr'ni temsilen 19

iTU Gemi inga ve Deniz Bilimleri 1
Fakultesi'ni temsilen

Turkiye Sigorta, ReasUrans ve 13
Emeklilik Sirketleri Birligi'ni temsilen

Turkiye Sigorta, Reasurans ve Emeklilik Sirketleri 1
Birligi Nakliyat Sigortalari inceleme Arastirma
Komitesi'ni temsilen



Genel Kurul Uyeleri

istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz,
Karadeniz Bolgeleri Deniz Ticaret
Odasi'ni temsilen

Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'ni temsilen

Turkiye Armatérler Birligi'ni
Temsilen

istanbul Sanayi Odasi'ni temsilen

Tark Standartlar Enstitist’'nu
Temsilen

Tarkiye Gemi inga Sanayiciler Birligi'ni
temsilen

Ozel Sektor Tersanelerini temsilen
Turkiye Gemi inga Sanayicileri Birligi
tarafindan segilecek

Temsilciler

Celiktrans Tersanesi’'ni temsilen

Turkiye Denizcilik igletmeleri A.S."yi
temsilen

istanbul $ehir Hatlari Turizm San.ve
Tic. AS."yi temsilen

Deniz Nakliyati T.A.S.yi temsilen
Eregli Demir Celik Fabr.T.A.S.
Temsilen

Kazan ve Basingl Kap Sanayicileri
Dernegi'ni temsilen

Turk Uzakyol Gemi Kaptanlari
Dernegi'ni temsilen

Turk Loydu ve istiraklerinde en az 5
yildir galigmakta olanlardan
ydénetmelige uygun olarak kendi
aralarindan segilecek temsilciler

Delege Sayisi



Genel Kurul Uyeleri Delege Sayisi

Turk Loydu ve istiraklerindeen az

5 yiIl mudur ve Uzeri pozisyonlarda
yoénetici olarak hizmet ederek ayrilmig
calisanlar ve gegcmis dénem yénetim
kurullarr arasindan Tark Loydu Yénetim
Kurulu'nca Segilecek temsilciler

2

Turk Loydu’na toplam 6.000 Groston
ve en az 3 gemi veren kamu ve &zel
sektor Gemi igletmelerini temsilen Turk
Loydu Y6énetim Kurulu'nca segilecek
temsilciler

Filosunda en az toplam 100.000

Groston tutarinda gemisi olan kamu ve 2
Ozel sirketler grubunu temsilen istanbul

ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz

Bélgeleri Deniz Ticaret Odasi Yénetim

Kurulu’'nca segilecek temsilciler

ve dogal delege olarak da mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri ile Denetim
Kurulu Gyelerinden olusur.

Genel Kurulda temsil edilen kurulug ve/veya delege sayilarinda
degisiklik yapilabilmesi, Yénetim Kurulu'nun ya da Genel Kurul
delegelerinin en az begte birinin (1/5) yazil dnerisi ve Genel Kurulun
Gye tam sayisinin dértte tguniin (3/4) kabull ile mumkandar.

Bu maddede belirlenen kuruluslardan, faaliyetlerinin yasal olarak son
buldugu Yénetim Kurulunca saptananlarin Genel Kurul Gyelikleri, ayrica
senet degisikligi gerekmeksizin kendiliginden duser.

Onur Gyeleri ve yénetim kurulunca belirlenecek diger Bakanlik ve
resmi-o6zel kuruluglarin yoneticileri izleyici olarak Yénetim Kurulunca
Genel Kurul toplantilarina davet edilebilirler.

GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 11. Genel Kurul her yil Nisan ayi iginde Yénetim Kurulunun
cagrist ile toplanir. Toplantinin tarihi, yeri ve giindemi; en az 15 gtin
éncesinden iadeli taahhtll mektup, kargo, evvelden Vakfa bildirilmig
olan e-posta veya guvenli elektronik posta yollarindan en az biri
kullanilarak teblig edilir; ayrica TL'nin web sayfasinda ilan edilir.
Calisma raporu ve ekleriyle gindemde yer alan hususlarla ilgili diger
rapor, belge, karar taslagi gibi gerekli bilgiler, Genel Kuruldan en az



10 guin 6nce iadeli taahhatli mektup, kargo, evvelden Vakfa bildirilmig
olan e-posta veya guvenli elektronik posta yollarindan en az biri
kullanilarak Genel Kurul delegelerine ya da delegelere iletiimek Uzere
Genel Kurul Gyesi kurum ve kuruluglara génderilir.

Toplantinin yapilabilmesi igin en az 30 gin 6nceden Genel Kurulda
temsil edilen kuruluglardan Genel Kurul delegelerinin istenmis olmasi
zorunludur. Genel Kurul toplantisina katiim igin ise delegelerin
toplantiya en az 15 giin kala Turk Loydu’na bildirilmis olmasi gereklidir.

Genel Kurul toplantisi ilan edilen ginde delege tam sayisinin
yarisindan bir fazla delegenin hazir bulunmasiyla acilir.

Cogunluk saglanamadig takdirde toplanti bir hafta sonra ayni gln
ve saatte, ayni yerde nisap aranmaksizin yapllir.

Genel Kurul, delegeler arasindan segilecek bir baskan, bir
bagkan vekili ve iki yazmandan olugan Divan tarafindan yonetilir.

Genel Kurul, 6zel nisap aranan hususlar hari¢ olmak tzere, toplantida
hazir bulunan delegelerin gogunlugu ile karar verir. Segimler gizli oyla,
diger oylamalar ise aksi Genel Kurulca kararlagtinimadikga agik oyla
yapllir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 12. Olaganusti Genel Kurul;

* Yonetim Kurulu'nun oy goklugu ile aldigi karar,

« Denetim Kurulu'nun oy birligi ile aldigi karar,

- Genel Kurul delege tam sayisinin en az Ggte birinin (1/3) yazili talebi
Uzerine Yénetim Kurulu tarafindan

« Yénetim Kurulu'nun Genel Kurul'ca ibra edilmemesi

durumunda ise Genel Kurul Divan Bagkan tarafindan olagantstt
toplantiya ¢agrilir.

Yukarida belirlenen kosullarin olusmasindan itibaren en geg 15 giin
icinde olaganusti toplanti gagrisinin yapilmig olmasi ve toplantinin en
ge¢ 30 gun iginde gergeklestiriimesi zorunludur, ilgililerin bu gérevden
kaginmasi halinde Olaganustd Genel Kurul, Denetim Kurulunca
toplantiya ¢gagrilir.

Olaganustl Genel Kurul toplantisi, yalnizea ¢agrilma nedenine bagli
olarak olusturularak ilan edilmis giindem uyarinca yapilir; gindeme
madde eklenmesi ya da ¢ikarilmasi mimkun degildir.

Olaganustt Genel Kurul konusunda, Olagan Genel Kurul igin belirlenen
bildirim surelerine uyma zorunlulugu yoktur. Olagantstt Genel Kurul,
ilgili kurulusga yazil bir bildirim yapilmadigi takdirde, bir 6nceki



Olagan Genel Kurula katilan delegelerle toplanir. Kurulugu tarafindan
yeni saptanmig delegelerin, toplantiya katilabilmek igin, kuruluglarinca
duzenlenmis ve imzalar onanmig bir belge ibraz etmeleri gereklidir.

GENEL KURUL'UN GOREVLERI
Madde 13. Turk Loydu Genel Kurulu'nun gérevleri sunlardir;

a) Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerini segmek,

b) Yénetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin “Huzur Haklar” konusunda
karar vermek,

c) Yénetim Kurulu'nun yillik raporu ile bilangoyu ve Denetim Kurulu
raporunu incelemek ve onaylamak; Yénetim ve Denetim Kurullarini
aklamak,

d) Yénetim Kurulunca hazirlanan ve/veya uygulanan Vakif i¢ mevzuati
ile yillik butge tasarilarini incelemek, aynen ya da degistirerek
onaylamak,

e) Sosyal, egitim, vb. amagl tesisler kurulmasi ve isletiimesi
konularinda karar ve/veyo Yénetim Kuruluna yetki vermek,

f) Amag ve gérevleri arasinda bulunan faaliyetlerin yaratiimesini
saglamak igin, ortaklik(lar) ya da sirket(ler) kurulmasi ve/veya
benzerlerine katiima konularinda Genel Kurul delege tam sayisinin
salt gogunlugu ile karar vermek,

g) Yénetim Kurulu'nun yetkisi diginda kalan konularda Yénetim
Kurulu'nun tekliflerini incelemek ve gogunlukla karar vermek

YONETIM KURULU

Madde 14. Turk Loydu Yonetim Kurulu, Vakifin idare ve icra organi
olup, Genel Kurul tarafindan segilerek, TMMOB Gemi Muhendisleri
Odasi kontenjanindan gérev yapacak bes (5) asil, beg (5) yedek,
sigortacilik sektéri mensuplari kontenjanindan gérev yapacak iki
(2) asil, iki (2) yedek, denizcilik sektéri mensuplari kontenjanindan
goérev yapacak bir (1) asil, bir (1) yedek ve sanayi sektéra mensuplari
kontenjanindan gérev yapacak bir (1) asil, bir (1) yedek Gye olmak
Uzere toplam dokuz (9) asil, dokuz (9) yedek Gyeden olugur.



a) Turk Loydu Yénetim Kurulu Adaylarinin Bagvuru Sekli ve
Kriterleri:

Tark Loydu Yénetim Kurulu'na asil ya da yedek Gye olmak isteyen
adaylar basvurularini bireysel olarak yapacaklardir. Madde 15'te
belirtiimis olan kriterlere ek olarak adaylarin en az lisans mezunu
olmalari gerekmektedir.

al. TMMOB Gemi Muhendisleri Odasi kontenjanindan Yénetim Kurulu
asil ya da yedek uyelik gérevine aday olacaklarin;
« En az sekiz yil sire TMMOB Gemi MUhendisleri Odasina kayitl
asil tye olmalari,
* TMMOB Gemi MUhendisleri Odasi Onur Kurulu tarafindan disiplin
cezasl ile cezalandiriimamig olmalari,
* TMMOB Gemi MUhendisleri Odasina kargi mali yakamlaldklerini
yerine getirmis olmalari,
« Son U¢ TMMOB Gemi Muhendisleri Odasi Olagan Genel
Kurulundan en az birine katilmis olmalari,
« TMMOB Gemi Muhendisleri Odasi Yénetim Kurulu veya
Denetleme Kurulu asil veya yedek Gyesi olmamalari gereklidir.

a2. Sigortacilik sektérd mensuplari kontenjanindan Yénetim Kurulu
asil ya da yedek uyelik gbérevine aday olacaklarin;
- Turkiye Sigorta, Reastrans ve Emeklilik Sirketleri Birligi'nde
(Tarkiye Sigorta Birliginde) veya Uye sirketlerinde yénetim kurulu
Uyesi olmalari veya Birlik veya Uye sirketlerinde tam zamanh
ybnetici olarak galigtyor olmalari gereklidir.

a3. Denizcilik sektéri mensuplart kontenjanindan Yénetim Kurulu asil
ya da yedek Uyelik gbérevine aday olacaklarin;
« IMEAK Deniz Ticaret OdasI'na (istonbul ve Marmara, Ege, Akdeniz,
Karadeniz Bdlgeleri Deniz Ticaret Odast) kayitli, kendisi veya ortagi
oldugu sirket araciligi ile asgari 6000 GRT buyuklugunde gemi
donatani kigilerden olmalari,
« IMEAK Deniz Ticaret Odasi Meclisi veya Meslek Komitesinin eski
Uyelerinden veya halen Gyesi olmalari,
« IMEAK Deniz Ticaret Odasindan disiplin cezasi almamig olmalari,
Oda’larina kargt mali ytkamlultklerini yerine getirmis olmalari ve
higbir ddneme ait borcunun bulunmamasi gerekir.

a4. Sanayi sektérd mensuplari kontenjanindan Yénetim Kurulu asil
ya da yedek Uyelik gérevine aday olacaklarin;
- Istanbul Sanayi Odasi Meclisi veya Meslek Komitesi veya Disiplin
Kurulu'nun Gyesi olmalari,



Aday olacaklarin sirketlerinin istanbul Sanayi Odasi'ndan disiplin cezasi
almamig olmalari, istanbul Sanayi Odasi'na kargi mali yukimiultklerini
yerine getirmis olmalari ve istanbul Sanayi Odasi'na higbir déneme
ait borcunun bulunmamasi gereklidir.

Yoénetim Kurulu asil ve yedek adaylari, yukarida aranan kosullari
sagladiklarina iligkin belgeleri bagvuru sirasinda ibraz etmekle
yukdamladurler.

b) Adaylarin Bagvuru Siireleri:

Adaylar Genel Kuruldan en az 20 gun énce basvurularini gerekli
kriterleri sagladiklarini gésteren belgeler ile birlikte Tark Loydu Vakfi
Yénetim Kurulu Bagkanligina yaparlar. Bagvuran adaylarin 14. ve 15.
maddedeki segilme kriterlerine uygunluklarin kontrold, Turk Loydu
Vakfi Yénetim Kurulu veya goéreviendirecegdi en az (g Yénetim Kurulu
Uyesinden olusan komisyon tarafindan Genel Kurul'dan en az 10 gin
énce tamamlanir ve Turk Loydu Vakfi'nin internet sitesinde yayinlanir.
Bir aday ayni anda birden fazla meslek kurulusu kontenjanindan aday
olamaz.

Bir meslek kurulugunun asil ya da yedek kontenjanlarini dolduracak
yeterli sayida aday olmamasi halinde; Genel Kurul 6ncesinde ilan
edilen adaylar arasindan secim yapilip asil ve yedek Uyeler belli
olduktan sonra, geri kalan asil ya da yedek adaylar arasindan,
meslek kurulugu kontenjanina bakilmaksizin en ytksek oyu almig olan
adaylarla bos kalan asil ya da yedek adaylik kontenjanlari doldurulur.

c) Goérev Suresi ve Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu'nun gérev suresi Ug yildir. Bir kisi en fazla Ust Uste ug:
(3) segim déneminde Yénetim Kurulu Gyeligine SeQIlebIlIl’ Ug segim
doénemi kisitlamasi, ilgili degisikligin yurarlige girdigi se¢im dénemiyle
baslayarak sonraki segim dénemileri igin gegerli olur.

Ancak, Genel Kurul'ca ibra edilmeme durumunda Yénetim Kurulu'nun
gorevi sona ermis sayllir. Olagan Ustl Genel Kurulca segilecek yeni
Yénetim Kurulu, eski Yénetim Kurulu'nun gérev suresini tamamlar.

Secimi takiben bir hafta iginde yapilmasi zorunlu olan ilk toplantiya
en yasli Uye bagkanlik eder ve Yénetim Kurulu Baskanini, Bagkan
Yardimcisi ve Sayman Uyesini, salt gogunlukla seger, ilk iki turda
cogunluk saglanamazsa, tguncl turda en gok oyu alan segilmis
olur. Oylarin esitligi durumunda kuraya bagvurulur.



d) Yedek Uyelerin Gérev Almast:

Yénetim Kurulu asil Gyeliginden herhangi bir nedenle bosalma s6z
konusu oldugunda ayrilan Gyenin yerini, ilk Olagan Segimli Genel
Kurula kadar, son Genel Kurulda yapilan yénetim kurulu segiminde,
bogalan Gyenin bagh bulundugu kurulugun kontenjanindan olan
adaylar arasindan en fazla oy almig olan ilk yedek tyeden basglayarak
sirastyla gagri yapilir. Bu durumun mimkuan olmamasi halinde; yedek
Uyelerin gérevi kabul etmemesi veya yedek Gye olmamasi halinde
bosalan Gyenin yeri ilk Genel Kurulda segim yapilarak doldurulur.

Madde 15. Turk Loydu Yoénetim Kurulu'na aday olabilmek igin; adaylarin

a) Vakif yéneticiligi yapmalarina engel teskil edecek bir hallerinin
bulunmamasi,

b) Turk Loydu istirakleri ve sirketleri ile ilgili faaliyet konularinda rekabet
halinde olan kuruluslarda tam zamanli veya kismi zamanli kadrolu
gorevli oimamalari,

c) Bulunduklari ve/veya temsil ettigi meslekte en az 8 yil galigmig
olmalari gereklidir.

Bu kosullara aykirilik yaratan bir degisiklik olustugunda ya da bu
kosullara aykiri bir durumun varhgi daha sonra saptandiginda, o
Uyenin Yénetim Kurulu Gyeligi kendiliginden sona ermis sayilir.

Turk Loydu'nda ya da bagdl sirketler, kuruluslar ve ortakliklarinda kadrolu
yénetici ve galiganlari bu gérevlerinden ayriimadikga Turk Loydu Vakfrnin
Yénetim Kurulu Uyeligine veya Denetim Kurulu Uyeligine aday olamaziar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 16. Yénetim Kurulu en az ayda bir, Yonetim Kurulu Bagkaninin
cagrisi ile ve en az 5 Gyenin katiimiyla toplanir. Toplantilara Bagkan
ya da bulunmadidi takdirde Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.
Kararlar hazir bulunanlarin gogunluguyla alinir; esitlik halinde toplantiya
bagkanlik eden tyenin oyu karari belirler.

Arka arkaya U¢ toplantiya gelmeyen Uyenin kabul edilebilir bir mazeret
bildirmedigi ve bulunmadidi tglnct toplantida tespit edilir ise, Gyelik
sifatl Yénetim Kurulunun tespit karart ile son bulur. Bu durumda Madde
14 hdkamleri uygulanir.

Sinirl kategori tanimi: Gemi sahipleri, tersane sahipleri ile ticari olarak
gemilerin Uretimi, donatimi, tamiri ve igletimi ile istigal eden sirketlerin
sahipleri olan kisiler “sinirli kategori” olarak degerlendirilirler.



Yénetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlarda tyelerden ayni sinirli
kategoriden olanlar toplantilarda gogunlugu elde edemezler, sinirl
kategoride olanlarin gogunlugu ile karar alamazlar.

(6rnegin toplam 9 Gyeden katiim saglayan 5 Gye ile yeter cogunlugu
saglayip acilabilen bir toplantida sinirh kategoride olan 3 Uye
gogunlugu sagladiklar halde karar alamaziar).

Bu hususun kontrolt Denetim Kurulu tarafindan yapilan denetlemelerle
saglanir.

YONETIM KURULU’'NUN GOREVLERI

Madde 17. Yoénetim Kurulu, hazirladigr yénetmelikler gergevesinde
ana kural ve sinirlari belirledikten sonra, yénetmelik kurallari ile
Yénetim Kurulu kararlarinin yarattlmesini, Yaratme Kurulu’na veya
Yénetim Kurulu Bagkani’'na birakabilir. Yaratme Kurulu veya Yénetim
Kurulu Bagkani, bu ylratme yetkisini Bagskan Yardimcisi veya Madure
birakabilecegdi gibi; teknik ve gunlik yénetim ve denetim islerinde
Tuark Loydu uzman personelini Bagkan Yardimcisi veya Madar'dn
denetiminde yetkilendirebilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri gsunlardir.

a) Vakfin gérevleri ve yénetimi ile ilgili olarak her konuda mevzuat
cergevesinde gerekli kararlari alimak, uygulamak, uygulatmak ve
uygulamayi denetlemek;

b) Genel Kurul tarafindan verilen gérevleri, verilen yetki cercevesinde
yerine getirmek;

¢) Genel Kurula sunulmak Gzere yillik gcaligma raporu ile bilangoyu
ve yillik butge tasarilarini ve gerekli/gerektiginde diger belgeleri
hazirlamak ve Genel Kuruldan en az 10 gin énce delegelere
goéndermek;

d) Amag ve gérevleri arasinda bulunan faaliyetlerin yardttimesini
saglamak igin Vakif bunyesinde iktisadi igletme (ler) kurmak;

e) iktisadi igletme (ler)in, sirket (ler)in yénetim/yuratme kurullarini
atamak, degistirmek, gérevlerini sona erdirmek; hakki huzurlarini
belirlemek, sermayesini azaltmak, arttirmak, galismalarini denetlemek;

f) Danigma ve/veya Dayanigma Kurullari olugturmak;



g) Kurulmus ya da katilinmig olan sirket ve/veya igletmelerle ilgili
yetkisi dahilindeki is ve islemleri ydnetmek, yetkisi dahilindeki gerekli
atamalari yapmak ve bu konularda Genel Kurula bilgi vermek;

h) Vakif MGdura ile diger Vakif personelinin ve iktisadi igletme (ler)in
yéneticileri ve sirket (ler)in Genel Mudurlerinin, Yénetim Kurulu
Uyelerinin atanma kararlarini mevzuata uygun olarak almak, 6zItk
isleri hakkinda yénetmeliklerini hazirlamak, uygulamak ve uygulamayi
denetlemek;

i) Genel Kurul toplantilari igin gerekli her tarli iglem ve hazirhg
yuratmek;

J) Diger yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve uygulatmak ve Genel
Kurul onayina sunmak;

k) Her tarlt taginmaz alimi ve satimi konusunda karar vermek;

) Yurt ici ve yurt diginda sube, temsilcilik agilmasi ve kapatiimasi
konusunda karar vermek;

m) Yurt iginde ve diginda benzer etkinliklerde bulunan diger klas
kuruluslari, sirketler ve vakiflarla is birligi yapiimasi; bu tar kuruluglardan
yardim alinmasi konularinda karar vermek;

DENETIM KURULU

Madde 18. Vakif Denetim Kurulu 3 yil igin segilen 3 asil ve 3 yedek
Uyeden olusur.

Denetim Kurulu adaylidi icin madde 15'te belirlenen sartlara ilaveten
adaylarin Turk Loydu Vakfi veya bagli kuruluglar, sirketleri ve istirakleri
ile ig iliskisi olmamasi; is iligkisi olan sirketlerde yénetici veya ¢alisan
olmamasi; muhasebe, finans, hukuk ve muahendislik alanlarindan
birinde tecrubeli olmasi sarti aranir. Denetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul
Delegeleri arasindan segilirler. Gérevlerini yerine getirirken bagimsiz
ve tarafsiz olmak zorundadirlar.

Adaylar Genel Kuruldan en az 20 gun énce bagvurularini gerekli
kriterleri sagladiklarini gésteren belgeler ile Turk Loydu Vakfi Yénetim
Kurulu Baskanhgina yaparlar. Bagvuran adaylarin bu madde ile 15.
maddede belirtilen segilme kriterlerine uygunluklarin kontrold, Tark
Loydu Vakfi Yonetim Kurulu veya goéreviendirecedi en az Ug Yonetim
Kurulu Gyesinden olugan komisyon tarafindan Genel Kurul’dan en
az 10 gun énce tamamlanir ve Turk Loydu Vakfr'nin internet sitesinde
yayinlanir.



Gerekli sartlar tagimayan veya sonradan kaybedenlerin tGyeligi duser.
Denetim Kurulu Gyeleri; Vakif ve igletmelerde tek tek ya da birlikte
denetim yapmaya yetkili olup; dizenleyecekleri raporlari Genel Kurula
sunulur.

Denetim Kurulu asil Gyeliginden herhangi bir nedenle bosalma séz
konusu oldugunda ayrilan Uyenin yerini, ilk olagan segimli Genel
Kurula kadar, son Genel Kurulda yapilan Denetim Kurulu segiminde,
adaylar arasindan en fazla oy almisg olan ilk yedek tye alir. Bu durumun
mumkin olmamasi halinde; yedek tGyenin gérevi kabul etmemesi
veya yedek Uye olmamasi halinde 30 gun iginde olaganusti genel
kurul yapilarak eksiklik giderilir.

Denetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu’'nun davetiyle oy hakki
olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Denetim
Kurulu'nun ¢aligma ilkeleri ve yéntemleri ayri bir yénetmelikle
duzenlenir.

BAOLUM 5 - YARDIMCI BiRIMLER

ISLETME, SIRKET VE ORTAKLIKLARIN YONETIM VE YORUTME
ORGANLARI

Madde 19. a) iktisadi igletmelerin Yénetim ve Yaritme Organlari:

Tark Loydu Vakfi Yonetim Kurulu Vakif bunyesindeki iktisadi igletmeler
ile ilgili isleri yaratmek Uzere YUrttme Kurulu veya Kurullari atar. Yonetim
Kurulu'nca gorevlendirilecek bir Yénetim Kurulu Uyesinin bagkanliginda,
faaliyet kapsamindaki akreditasyon ve yetkilendirme/taninirlik kriterleri
dikkate alinarak, Yénetim Kuruly, iktisadi igletme Madura ve Vakif ya
da igtiraklerinde gérevli Ust dizey yéneticiler arasindan ve gerekirse
digaridan Yénetim Kurulu'nca saptanacak en az 3, en ¢gok 9 Gyeden
olusur; en az ayda bir kez toplanir. Yénetim Kurulu gerekli gérdugu
zaman ve kosullarda, saptadidi Yaratme Kurulu Gyelerini degistirebilir;
ayri ayr Yaratme Kurullarinda ayni kisileri gérevlendirebilir.

Yarttme Kurulunun gérey, yetki ve sorumluluklari ile galisma esaslari
ayri bir ydnetmelikle belirlenir.

b) Sirket ve Ortakliklarin Yénetim ve Yiritme Organlari:

Turk Loydu Vakfi Yonetim Kurulu’'nca gérevlendirilecek bir kisinin
baskanhginda, Sirket ve Ortakliklarin Yénetim/Yaritme Kuruly, Sirket
Genel Mudura ve Vakif ya da istiraklerinde gérevli Ust dizey yoéneticiler
arasindan ve gerekirse disaridan Turk Loydu Vakfi Yonetim Kurulu'nca
saptanacak en az 3, en ¢ok 9 Uyeden olusgur.



Turk Loydu Vakfi Yonetim Kurulu tarafindan atanacak Sirket veya
Ortakliklarin Yénetim/YUritme Kurulu Gyelerini atayabilmek veya
godrevden alabilmek igin dokuz (9) tyeden en az altisinin (6) oyu
aranir. Toplam en fazla 9 Gyeden olugan Yénetim/Yaratme organi
en az ayda bir kez toplanir. Bir Yénetim Kurulu Gyesinin herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilmasi halinde Turk Loydu Vakfina bagl tim
diger kurulus ve sirketlerinde almig oldugu tim diger gérevlerinden
de ayrilmig sayilir.

Turk Loydu Yénetim Kurulu, Vakif blinyesindeki kurulan ve katilinan
sirket ya da ortakliklari yénetmek ve bunlarla ilgili is ve iglemleri
yuritmek Uzere Sirket Genel Kurulu, Yénetim Kurulu veya amaca
uygun baska organlari olusturur, faaliyet kapsamindaki akreditasyon
ve yetkilendirme/taninirlik kriterleri dikkate alinarak bu organlara
atama veya gérevliendirmeler yapar. Ayni kisiler birden fazla organda
gorevlendirilebilir. Tirk Loydu Vakfi Yonetim Kurulu gerekli gérdugu
zaman ve kosullarda goérevlendirdigi kisileri gérevden alabilir,
degistirebilir.

Tark Loydu Vakfi Yénetim Kurulu Gyeleri kurulan Sirket ve/veya
Ortakliklarda Yénetim/YUritme Kurulu Gyesi olamazlar.

Bu madde ile tanimlanan Genel Kurulu, Yénetim Kurullari ile diger
organlarin yapilari, galisma esaslari, gérev, yetki ve sorumluluklart ile
gorevlendirilecek kisilerle ilgili kogul ve kriterler, Sirket ana sézlesmeleri
ve/veya ayri ydnetmeliklerle belirlenir.

c) Yénetim/Yiratme Kurullarinin Bagimsizlik ve Tarafsizigr:

Kurulan ve/veya katilinan sirket ya da ortakliklari yénetmek ve
bunlarla ilgili is ve islemleri yuritmek tzere Genel Kurul, Yénetim
ve/veya Yuratme Kurullari veya diger organlar igin yapilacak atama
ve gérevlendirmelerde; tUye ve/veya temsilcilerin bu faaliyetlerin
kapsamina giren Urun ve hizmetlerin tasarimi, imalati, ingasy, isletimi,
pazarlamasi, kurulumu, bakimi ve tamirinde yer almayan kisiler ile
ayni kapsamda bunlarla kisisel ya da illiyet bagi olmamasina dikkat
edilerek belirlenirler.

Vakif, igletme, sirket ve ortakliklarin gézetim ve/veya denetimlerini
gerceklestiren veya bayrak devleti adina sérvey veya sertifikalandirma
yetkisi devretmis olan her tarlU yetkili kurulugun yéneticileri ve personeli,
19. maddenin a ve b bentlerinde belirlenen organlarda yer alamaziar.



VAKIF YONETIM KURULU BASKANI ve BASKAN YARDIMCISI

Madde 20. Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetmeliklerle belirlenen ve
Yoénetim Kurulunca devredilen temsil ve ilzam yetkilerini kullanir,
ilgili gérevleri yapar, Vakif Personeline yaptirir, sirket ve ortakliklarin
Yénetim ve YUrGtme Kurullarinca alinacak kararlarin uygulanmasini
gozetir. Oy hakki oimamak kaydiyla sirket ve ortakliklarin Yénetim
Kurulu toplantilarina katilarak bilgi verebilir, gérus ve dusincelerini
aclklayabilir. Yetkilerini Bagkan Yardimcisina yazil olarak devredehbilir.
Yapilan devir igleminden Yénetim Kurulu da yazil olarak bilgilendirilir.
Yénetim Kurulu Bagkani, vakfi temsilde ve gérevlerinin yurttilmesinde
Yénetim Kurulunun mutalaasi ve kararlarini esas alir.

VAKIF YONETIM KURULU SAYMAN UYESi

Madde 21. vakfin her tarlt mali iglemlerden, tahsilat ve
6demelerinden Yénetim Kurulunun verdigi yetkiler dahilinde sorumlu
olup mali kayitlari zamaninda yerine getirir. Mali durum hakkinda
her ay sonunda Yénetim Kuruluna dokiman verir. Bilango, gelir gider
cetveli hazirlar veya hazirlatir.

VAKIF MUDURU

Madde 22. vakif Madard, Yénetim Kurulu tarafindan atanir;
yénetmelikler ve yénetim kurulu kararlari gergevesinde Vakif Yénetim
Kurulu Bagkani tarafindan verilen Turk Loydu Vakfi'nin tm etkinlikleri
ile idari iglemlerini yGratar.

Vakif MUdard, Yénetim Kurulu karari ile Tark Loydu’'na bagdh sirketler,
bagh kuruluglar, ortakliklarindaki genel mudurler arasindan da
gorevlendirilebilir ve bu gérev fahri olarak da yapilabilir. Vakif Yonetim
kurulu Baskaninin davet etmesi halinde Vakif Madurt oy hakki
olmamak kaydiyla Yénetim Kurulu toplantilarina katilarak bilgi verir,
gorus ve dusuincelerini agiklayabilir, raportérlik yapabilir.

DANISMA- DAYANISMA KURULLARI

Madde 23. vakif Yénetim Kurulu, Yoénetim amaglarinin
gercgeklestiriimesi ve ¢alisma programlarinin uygulanabilmesi igin
vakif bunyesi icinden ve/veya digindan, bilgi, tecribe ve yardimlari
ile vakfa yararl olacagina inandigi kigilerden olugan bir ya da birden
fazla danisma ve/veya dayanigma kurullarini olugturabilir. Birden
fazla kurulun belirlenmesi halinde her birinin galisma sahasi Yénetim
Kurulu'nca ayri ayri belirlenir. Kurullarin gérev suresi ve galisma usul
ve esaslari bir ydnetmelikle belirlenebilir.



Turk Loydu Vakfi Yénetim Kurulu, daha énce Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmig eski Uyeler ve mevcut Yénetim Kurulu Gyelerini dogal Gye
olarak olusturulacak Yuksek Danigma Kurulu toplantisina davet
edebilir. Ydnetim Kurulu gerek gérmesi halinde dogal Uyelerin yani
sira, ayrica uygun goérdtugu uzman kisileri, konuyailigkin barokratlari
ve kurum yetkililerini Yiksek Danigma Kuruluna davet edebilir.
Yénetim Kurulu Uyeleri kurullarda gérev alabilir. Kurullarin hazirlayacag
raporlar ve alacagi kararlar istigsari mahiyettedir. Kurullarin Gyeligi
fahridir.

BOLUM 6 - MALi HUSUSLAR

VAKFIN TEMSILi

Madde 24. Turk Loydu Vakfi'ni Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim
Kurulu temsil ve ilzam vyetkilerini Yénetim Kurulu Bagkani'na
devredebilir. Yonetim Kurulu Baskani da gérevde bulunmadigi
hallerde Baskan Yardimcisi veya Vakif MGdUrine devredebilir.

ONUR UYELiGi

Madde 25. Turk Loydu'nun kurulugunun gergeklestirildigi ilk Genel
Kurulun delegeleri, Vakfin onur tyesidir; ayrica Yénetim Kurulu’nun
teklifi ve Genel Kurulun karariyla, Vakfin amaglarina yaptig hizmetler
ve UstUn katkilardan 6tard belirli kigilere Onur Uyeligi verilebilir. Onur
ayeleri Vakfin Onur Uyeligini belirleyen bir belgeyle taltif olunurlar.

VAKFIN RESMi SENEDININ DEGISIKLIGi

Madde 26. Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun
veya Genel Kurul delege tam sayisinin ez az beste birinin (1/5) yazili
teklifi ile Genel Kurulda hazir bulunanlarin en az dértte Ggnun onayi
ve yasal gereklerin yerine getiriimesiile yapilir. Ancak, Madde 10'un ve
Madde 10'da belirlenen Genel Kurul Uyelerinin ve delege adetlerinin
degistiriimesi i¢in Madde 10'da belirlenen esaslar uygulanir.

VAKFIN TASFiYESI

Madde 27. vakfin tazel kisiliginin sora ermesi halinde tasfiye bakiyesi
Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Gemi MUhendisleri Odasina
intikal eder.




1962'den Bugiine Tirk Loydu Yénetimi

Daimi Komite Baskanlari

Daimi Komite Bagkani Yiksek Mih. Zeyyat PARLAR (1962-1970)
Daimi Komite Bagkani Prof. Dr. Suavi EYICE (1970-1978)
Daimi Komite Baskani Prof. Dr. Teoman OZALP (1978-1986)

1986 Subat - 1989 Subat Dénemi Yénetim Kurulu

Prof.Dr. Teoman OZALP Baskan

Ali Osman ADAK (1986)

Ali ESER

Fadil GUVENG

Ristem MARKALOGLU

Servet SONMEZ

Sevki BAKIRCI

Uzeyir GARIH

Yilmaz TABANLI

Tagkin CiLLi (1987-1988)

1989 Subat - 1992 Subat Dénemi Yénetim Kurulu

Prof.Dr. Teoman OZALP Baskan

Fadil GUVENG

Ali ESER

Bilgi KONGAR

Ismail YILDIRIM

Sevki BAKIRCI

Taskin CILLI

Turkan COBAN

Uzeyir GARIH

1992 Subat - 1995 Subat D6nemi Yénetim Kurulu

Prof.Dr. Teoman OZALP Baskan
Fadil GUVENG

Ali ESER

Bilgi KONGAR

Halim METE

Sevki BAKIRCI

Taskin CILLI

Uzeyir GARIH

Yilmaz TABANLI



1995 Subat - 1998 Nisan Dénemi Yénetim Kurulu

Prof. Dr. .Regat OZKAN Baskan

Bilgi KONGAR

Ali ESER

Fadil GUVENG

Halim METE

Sevki BAKIRCI

Taskin CILLI

Turkan COBAN

Uzeyir GARIH

1998 Nisan - 2001 Nisan Dénemi Yénetim Kurulu

Prof. Dr. A.Y(cel ODABASI  Baskan

Bilgi KONGAR

Ali ESER

Faruk OMRUUZAK

Halim METE

ismet UNER

Sevki BAKIRCI

Taskin CILLI

Uzeyir GARIH

2001 Nisan - 2003 Nisan Dénemi Yénetim Kurulu

Prof. Dr. A.Y(cel ODABASI  Baskan
Bilgi KONGAR

Ali ESER

Faruk OMRUUZAK

Halim METE

ismet UNER

Necati ARIKAN

Sevki BAKIRCI

Taskin CILLI

Uzeyir GARIH (2001)

2003 Nisan - 2005 Nisan Dénemi Yénetim Kurulu

Prof. Dr. A.Y(cel ODABASI  Baskan
Bilgi KONGAR

Ali ESER

Faruk OMRUUZAK

Fazil UZUN

Halim METE

Mehmet TAYLAN

Necati ARIKAN (2003)
Sevki BAKIRCI

Mehmet TAYLAN (2004)



2005 Nisan - 2007 Nisan Dénemi Yénetim Kurulu

Prof. Dr. A.Yticel ODABASI  Bagkan
Erhan TUNGAY

Celal CICEK

Dr.Ahmet PAKSOY

Fazil UZUN

Halim METE

Huseyin YUNAK

Mehmet TAYLAN

Prof.Dr.Mustafa INSEL

2007 Nisan - 2009 Nisan Dénemi Yénetim Kurulu

Prof.Dr.Mustafa INSEL Baskan
Erhan TUNCAY

Ahmet ARSLAN

Celal CICEK

Dr.Ahmet PAKSOY

Fazil UZUN

Halim METE

Huseyin YUNAK

Umit ULGEN

2009 Nisan - 2011 Nisan Dénemi Yénetim Kurulu

Prof.Dr.Mustafa INSEL Baskan
Erhan TUNCAY

Ahmet ARSLAN

Bdlent SENER

Celal CICEK

Dog. Dr. ismail Hakki HELVACIOGLU
Halim METE

Huaseyin YUNAK

Metin KONCAVAR

2011 Nisan - 2013 Nisan Dénemi Yoénetim Kurulu

Prof.Dr. Tamer YILMAZ Baskan
Erhan TUNCAY

Celal CICEK

Halim METE

Huseyin YUNAK

Nuri UYGUR

Prof.Dr. Mesut GUNER

Suleyman GENC

Saban Tolga CIHANGIROGLU



2013 Nisan - 2015 Nisan Dé6nemi Yénetim Kurulu

Mustafa ZORLU Baskan
Bulent ALNIACIK

Alper KAYA

Celal CICEK

Erhan TUNCAY (2013)
Halim METE

Ismail Cengiz UNLU

Mehmet Atilla OKSAY

Mehmet KALKAVAN

Nuri UYGUR

2015 Nisan - 2017 Nisan Dénemi Yénetim Kurulu

Mehmet Cem MELIKOGLU Bagkan
Atilla GIFTGIGUZELI

Halim METE

Mehmet Atilla OKSAY

Erdal GEDIKOGLU

Serhan GOKGCAY

Kaan TUGELLI

Sevgi UNAN

Latfd SAVASKAN

2017 Nisan - 2020 Nisan Dénemi Yénetim Kurulu

Mehmet Cem MELIKOGLU Bagkan
Atilla GIFTCIGUZELI

Halim METE

Mehmet Atilla OKSAY

Mehmet Akif EROGLU

Prof.Dr. Hakan AKYILDIZ

Ferhat ACUNER

Gursel YILDIZ

Gursel GURCAY

2020 Nisan- 2023 Nisan Dénemi Yénetim Kurulu

Mehmet Cem MELIKOGLU Bagkan
Remzi Ufuk TEKER
Mehmet Atilla OKSAY
Atilla CIFTCIGUZELI
Mehmet Akif EROGLU
Prof.Dr. Hakan AKYILDIZ
Ferhat ACUNER

Alper TAN

Yilmaz ONUR

Serdar YARAS

ilker OZYILDIZ



2023 Nisan - 2026 Nisan Dé6nemi Yénetim Kurulu

Prof.Dr. Oral ERDOGAN Bagkan

ismail Cengiz UNLU

Atilla GIFTCIGUZELI

Gursel YILDIZ

Remzi Ufuk TEKER

Yiilmaz ONUR

Canan Ceyda CAPTUG (Gérevden Ayrilma)
Mehmet Atilla OKSAY

Osman KAHRAMAN

Mustafa Ozgir USTUNER

2023 Nisan - 2026 Nisan D6nemi Denetim Kurulu
Sevki BAKIRCI

Ahmet Yasar CANCA
Mustafa ZORLU



TARIHGE

1962- Turk Loydu kuruldu. ilk olarak Camialti Hizmet Botu’nu
klasladi.

1963- Turk Loydu ilk blyuk sayilabilecek gemi, Harem Arabali
Vapurunu klasladi.

1965- ilk Sicil Kitabi yayinlandi.

1966- Medeni Kanunda yapilan degisiklikle Ttrk Loydu "Tesis"
statusunden Vakif stattstne gegti.

1972- DNV ile yapilan bir anlasma ile bu kurulugun kurallari
kullanilmaya basland.. Tlrk Loydu DNV'nin Tlrkiye'de ki tim
sérvey iglerini yetkili kurulug olarak yapmakia yetkili kilindl.

1978- Alman Loydu (Germanischer Lloyd) ile isbirligi anlagmasi
yapild.

1979- italyan Loydu (Registro Italiano Navale) ile isbirligi
anlagmasi yapildi.

1981- 922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma Kanununda yapilan
degisiklikle Ulastirma Bakanligi tarafindan Milli Taninmig Tasnif
Kurulusu olarak ilan edildi.

1982~ Turk Loydu Tophane’deki kendi binasina tagindi.

1984~ Tum sehir hatlari gemileri TL klasi altina girdi.

1986- Yapilan genel kurulda yénetim seklini “ Daimi Komite" den
"Vakif Yénetim Kurulu” sekline dénusttrerek ilk Vakif Yonetim
Kurulu se¢imi yapildi.

1992- izmir ve Ankara’da bélge ofisleri agild.

1993~ Tlrk Loydu ilk Askeri Gemisi TCG Yarbay Kudret Gungdr'i
klasladi.

1996- Turk Loydu Tuzla Tersaneler Bélgesi‘ne tasindl.



1998~ Turk Loydu Vakfi iktisadi isletmesi kuruldu.

2001~ Turk Loydu 2001 yilinda SWEDAC ISO/9000 standardina
gore akreditasyon alarak, bu kapsamda akredite edilen

ilk ulusal kurulus oldu.

2002- TURKAK’dan TS EN ISO/IEC 17021-1 standardina gore ilk
denetimlerini gegirerek Yénetim Sistemleri Belgelendirmede
akredite oldu.

2003- Turk Loydu (Naval Ship Classification Association /
Uluslararasi Askeri Gemi Klas Kuruluslari Birligi) NSCA Gyesi
oldu.

2004-TE EN ISO 17020 standardina gére "Muayene Kurulusu”
olarak akredite oldu.

2005~ Turk Loydu Turk Savunma Sanayi mihenk tasi MILGEM
Projesinin ihalesini kazanarak projede yer aldi.

2006~ ilk kez Avrupa Birliginden NB 1785 kimlik numarasi ile CE
kapsaminda yetki aldi. Ayrica Avrupa Birligi Paris MoU listesinde
yUksek performansli klaslar arasinda yer aldi.

2007- IACS uyeligi stratejik amag olarak belirlendi.

2008- Turk Loydu Egitim tesisi kuruldu.

2009- TURKAK tarafindan ISO 17024 kapsaminda Personel
Belgelendirme Kurulugu olarak akredite edild.

2010-Hazirliklarini tamamlayarak IACS Uyeligine muracaat etti.
2011- Tdrk Loydu'nun klas kurulusu stattist IACS tarafindan tescil edildli.

2012- TURKAK tarafindan SO 17065 kapsaminda Urin
Belgelendirme Kurulugu olarak akredite edild.

2012- Sile’de Arama Konferansi Calistayi gerceklestirildi.

2013~ Turk Loydu Azerbaycan ofisi agild.



2013- Osmangazi Képrusa Kuzey Yaklagim Viyadugu Celik
Tabliyelerinin 3. Taraf Imalat ve Montaj Kontroll Projesi'nin
sézlesmesi imzalandi.

2014~ Tdrk Loydu Teknopark ARGE Ltd.Sti. Kuruldu.
2014- Yavuz Sultan Selim Képrisd Projesi'nin sézlesmesi imzaland.

2015- Tdrkiye’'nin en énemli savunma sanayi projesi TCG
Anadolu’nun klaslama sézlesmesi imzalandi.

2017~ iktisadi Isletme vasitasiyla ydratilmekte olan faaliyetleri
Anonim Sirket blinyesinde yapmak lizere TL UDH AS kuruldu.

2018~ Akkuyu Nukleer Gug Santrali Projesi kapsamindaki ilk
sézlesme imzalandi.

2019- Tiirk Loydu (Naval Ship Classification Association / Uluslararasi
Askeri Gemi Klas Kuruluslarn Birligi) NSCA bagkani oldu.

2019~ Turk Loydu INSA (International Naval Safety Association /
Uluslararasi Askeri Gemi Emniyeti Birligi) konsey Uyeligine secildi.

2020- sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan akredite edilen
Tark Loydu Arge Merkezi kuruldu.

2020- Sangay’da Turk Loydu Cin ofisi agildl.
2021- Turk Loydu Uzaktan Sérvey Merkezi kuruldu.
2022- Tdrk Loydu 60. Yilini kutlad.

2022- Tdrkiye'nin ilk Amfibi Hicum Gemisi TCG Anadolu’nun
klas sertifikasi teslim edildi.

2022- Dunyanin en uzun orta agiklikli képrisa 1915 Canakkale
Képrasu’ndn kontrolleri tamamliandi.

2023- TUrk Loydu IACSIn (Uluslararasi Klaslama Kuruluslari
Birligi) 12. Gyesi olarak kabul edildi

2023~ MILGEM 9-12 kapsaminda klaslama faaliyetlerine devam
edilmektedir.

2023- Tark Loydu tarafindan sunulan Fem Beam Analyzer
3B-Kiris Yapisal Analiz Programi kullanima sunuldu.



2023 - Sirket yonetim kurulu Gyeliginde Kurumsal Yénetim
anlayigi ¢gercevesinde degisiklige gidilerek 14 Haziran 2023
tarihinde yapilan TL UDH AS Olagan Genel Kurulu’nda Yénetim
Kurulundaki sirkette ¢calisan 1 Gye yerine disaridan Uye segildi.

2024~ Tark Loydu Akademi Kuruldu.

2024~ Turk Loydu Burs Otomasyon Sistemi yazilimi faaliyete
gegirildi.

2024~ Turk Loydu Klasl Denizde ikmal Muharebe Destek Gemisi
TCG DERYA, projesi tamamlandi.

2024- Tdrk Loydu Yat Departmani Kuruldu.

2024~ TL UDH AS Kurumsal Yénetim ilkeleri revizyon ¢alismalari
gerceklestirildi.

2024- Kurumsal yénetim uygulama surecinde 29 Mart 2024
tarihinde yapilan TL UDH AS Olagan Genel Kurulu’nda Yénetim
Kurulundaki 3 Gyeden ikisinin digaridan secgilmesi gergeklestirildi.

2025- Turk Loydu’nun 2030 Vizyonunun belirlenmesine ydnelik
Denizcilik Zirvesi ve 5 ¢calistay gerceklestirildi.

2025 - Kurumsal yénetim uygulama sdrecinde TL UDH AS'nin
13 Haziran 2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulu'nda
Yénetim Kurulu Gye sayisi 5’e ¢ikarildi. Yénetim Kurulu’na biri
sanayi digeri klas tecribesi olan Uyeler segildi.

2025- TF-2000 Hava Savunma Harbi Muhribi Projesi'ne baslandl.
2025- Tdrk Loydu Vakfi Senet degisikligi yapildi.

2025- Turk Loydu Vakfi tarafindan Denizcilik ve ilgili endustrilerde
bilgi  birikiminin  gelistiriimesi ve ulusal standartlarin
olusturulmasina katki saglayacak iki Ar-Ge projesine destek

verilmesi kabul edildi.

2026- 64. Yilinda Turk Loydu Klasinda gemi sayisi 582 adede
(1.9 milyon DWT); onayl bayrak deviet sayisi 21 adete ulagti.
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