1962 yilinda kurulmus olan TURK LOYDU; kurulus amaci ve sahip oldugu uzmanlk alanlari
dogrultusunda paydasi oldugu sektdrlerin (Denizcilik, Gemi ve Yat insa, Enerji, imalat, Ulastirma,
Lojistik, Savunma Sanayi vb.) egitim ihtiyaclarini dikkate alarak uzman ve deneyimli egitmen kadrosu

ile 200'ti agkin baglikta egitim programlari diizenlemektedir. Egitim programlari:

e  Genelkatilimaagik,

e  Kuruluslaraozgi

olarak uygulanmakta olup, her yil yaklasik olarak 2.000 kisi egitimlerimizden faydalanmaktadir.
Yonetim sistemleri hari¢ olmak Uzere diger egitim bashklarimiz icin KOSGEB desteginden de
yararlanilabilmektedir. Asagidaki ana kategorilerde gruplanan tim egitim basliklarimizin detaylari
(Egitim Katalogu) ve egitim programlari (Egitim Takvimi ve Yillik Program) i¢in www.turkloydu.org

adresini ziyaret edebilirsiniz.

Y6netim Sistemleri Egitimleri

1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001, ISO/IEC 27001, ISO 10002, ISO 22000, ISO 30000 vb.
y6netim sistemlerine yonelik olarak sundugumuz bu egitimler; sistemlere iliskin temel bilgi edinme
diizeyinden, denetgi olma dlzeyine kadar katilimci profili de dikkate alinarak diizenlenmektedir. Bu
kapsamda:

eYonetim Sistemi - Bilgilendirme

eYonetim Sistemi - Dokiimantasyon

eYénetim Sistemi - i Denetgi

eYOnetim Sistemi - Standart Revizyonu vb. baslklarda egitimler sirdirilmektedir.

Tasimacilik ve Lojistik Egitimleri

Turk Loydu,T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi'ndan "Yetkilendirilmis Egitim Kurulusu"
vasfi ile "Denizyoluyla Tasinan Tehlikeli Yiiklere iliskin Uluslararasi Kod (IMDG Kod)" kapsaminda, gesitli
kuruluslarda -limancilik, lojistik, tasimacilik, kimya, depolama, LNG, petrol, vb. sektorlerinde-
¢alismakta olan binlerce kisiyi egitmis olup, bu yondeki egitim faaliyetlerini; diger tasimacilk
modlarina (karayolu, demiryolu, vb.) yonelik egitimleri de ekleyerek stirdiirmektedir. Bukapsamda:

© ADR-IMDG-RID kapsaminda “TehlikeliMadde Glvenlik Danismani-TMGD”

o ADR-IMDG-RID kapsaminda “Genel Farkindalik”

® ADR-IMDG-RID kapsaminda “Goéreve Yonelik Egitimler”

o Yikleme Guvenligi

o CTU Kod

e Fumigasyon

o Draft Sorveyi Hesabi Bilgilendirme vb. basliklarda egitimler sunulmaktadir.

Endiistriyel Faaliyetler Kapsaminda Egitimler

Tirk Loydu hizmet verdigi endUstriyel sektorlerdeki teknik ihtiyaglari dikkate alarak ¢ok sayida baslkta
egitimler diizenlemektedir. Bu kapsamda:
ePatlamadan Korunma DokiimaniHazirlama, Yangindan Korunma ve Ex Ekipmanlara Yonelik
Egitimler
oSEVESO egitimleri (GYS i¢ Denetgi, Kantitatif Risk Analizi )
eGazdan Arindirma ve Gaz Olgiim Teknikleri Bilgilendirme
IS0 3834 Metalik Malzeme Ergitme Kaynagi icin Kalite Sartlari Standart Serisi Bilgilendirme Egitimi
oENISO 14731:2006 (EN 719) Kaynak Koordinasyon Personeli Yetistirme
eisletmelerde Calisan Kaynakgilar igin Kaynakgi Tazeleme Egitimi
eKaynakglilara Yonelik Teorik Tazeleme Egitimi

oGiivenliiskele Kurma ve Sokme Teorik Egitimi vb. basliklarda egitimler sunulmaktadir.

Denizcilik Kapsaminda Egitimler

Yillardir denizcilik kurallarinin uygulanmasinda énemli gorevler istlenen TURK LOYDU; denizcilik
sektoriine

eUluslararasi Emniyetli Yonetim Sistemi Kodu (ISM Code) — Denetgi

oMLC, 2006 (Maritime Labour Convention, 2006) Bilgilendirme ve Uygulama

©|SGOTT

oKiyi Tesisleri ve Terminallerde MARPOL

eVetting inspections ( Bulkers) - as per Rightship Requirements

eVetting inspections ( Tankers) - as per VIQ/ SIRE Requirements

oTMSA Training - “TMSA Requirements: A Detailed Analysis” vb. basliklarda egitimler sunmaktadir.

Kurumsalve Bireysel Gelisim Kapsaminda Egitimler

Yillardir diizenlemekte oldugu teknik egitimlerle bir marka olan Tiirk Loydu; artirilan teknik becerilerin
ve yetkinliklerin ancak bireysel ve kurumsal gelisimin saglanmasi ile etkin sonuglar ve basarilar
getirecegi dislincesiyle genis bir yelpazede kurumsal ve bireysel egitimler de diizenlemektedir . Bu
kapsamda:

oEgitimcinin Egitimi

eYOnetim ve Liderlik Becerilerini Gelistirme

eZaman Yonetimi

eDegisim Yonetimi,

oKogluk Becerilerini Gelistirme

eProblem Cézme ve Karar Verme Becerileri vb. bashklarda egitimler sunulmaktadir.



KOSGEB Tarafindan Desteklenebilecek Egitim Kapsamlari;

Program siiresince destegin Ust limiti 20.000 (yirmi bin) TL'dir. Egitim baslamadan ilgili egitim 6zelinde
KOSGEB'in ilgiliMudurlGgliinden onay alinmasi gerekmektedir.

TURK LOYDU'ndan egitim alacak isletmelerin egitimi almadan énce;
© KOSGEB Genel Destek Programina bagvurmus ve taahhitname vermis olmalari,
o Bir dncekiyilailiskin verdikleri KOBi Beyannamesinin onaylanmis olmasi,

e Egitim'eiliskin Bagvuru yapmalari ve onay almalari gerekmektedir.

Destek unsurlari

o isletmelerin; Genel Yonetim, Pazarlama Yénetimi, Uretim Yonetimi, insan Kaynaklari Yonetimi,
Mali isler ve Finansman Yénetimi, Dis Ticaret ve Uluslararasi Mevzuat, Bilgisayarve Bilgi Teknolojileri,
Enerji Teknolojileri, Yeni Teknik ve Teknolojiler, Yenilik, Mesleki ve Teknik Egitim, CE isareti, Uriin
Belgelendirme ve Cevre konu basliklarinda genel katilima agik veya isletme igi egitim katihmlarina
destek verilir.

e TS-ISO 9000, TS-ISO 14000, TS-ISO 22000, AQAP, EN 17025 ve benzeri sistem belgelendirmeye
yonelik egitim hizmetleri ve yabanci dil egitimleri bu destek kapsami disindadir.

o Her bir konu basligi altinda alinan her bir egitim icin bir isletmeye saglanacak destegin Ust limiti
2.500 (ikibinbesylz) TL'yi gegemez. Program suresince bir konu bashgi altinda alinan egitimler igin
verilen toplam destek Ust limiti 7.500 (yedibinbegytiz) TL'dir.

Not: Egitim Destegi, yalnizca egitim bedelini kapsar. “lase”, konaklama ve ulagim giderlerini kapsamaz.

Detayli bilgi: (www.turkloydu.org/ egitim)

ILETiSIM BILGILERI

TURK LOYDU

Tersaneler Cad. No:26 Tuzla/ISTANBUL
www.turkloydu.org

eposta: egitim@turkloydu.org

Tel: 0216 581 37 00 (Santral)

@Tum Loydu vakfy

Tuzla Atiksu
Artma Tesisleri

nfacebook.com/TurkLoyduVukfi g’j twitter.com/TurkLoydu m linkedin.com/company/Turk-Loydu

TURK LOYDU
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KOSGEB’ DEN 20.000 TL” YE
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Endiustriyel faaliyetler

Detayli bilgi brostir igerisindedir.
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