
YÖNETİM KURULU 
Madde 14. 

 
 Türk Loydu Yönetim Kurulu, Vakıfın idare ve icra organı olup, Genel Kurul tarafından 

seçilerek, TMMOB Gemi Mühendisleri Odası kontenjanından görev yapacak beş (5) asil, beş 
(5) yedek, sigortacılık sektörü mensupları kontenjanından görev yapacak iki (2) asil, iki (2) 
yedek, denizcilik sektörü mensupları kontenjanından görev yapacak bir (1) asil, bir (1) yedek 
ve sanayi sektörü mensupları kontenjanından görev yapacak bir (1) asil, bir (1) yedek üye 
olmak üzere toplam dokuz (9) asil, dokuz (9) yedek üyeden oluşur. 

 
a)  Türk Loydu Yönetim Kurulu Adaylarının Başvuru Şekli ve Kriterleri:  

Türk Loydu Yönetim Kurulu üyesi olmak isteyen adaylar başvurularını bireysel olarak 
yapacaklardır. Madde 15’te belirtilmiş olan kriterlere ek olarak Yönetim Kurulu adaylarının en 
az üniversite lisans mezunu olmaları gerekmektedir.  

 
a1. TMMOB Gemi Mühendisleri Odası kontenjanından yönetim kurulu üyeliği görevine 
aday olacakların; 
• En az sekiz yıl süre TMMOB Gemi Mühendisleri Odasına kayıtlı asil üye olmaları,  
• TMMOB Gemi Mühendisleri Odası Onur Kurulu tarafından disiplin cezası ile 

cezalandırılmamış olmaları,  
• TMMOB Gemi Mühendisleri Odasına karşı mali yükümlülüklerini yerine getirmiş 

olmaları,  
• Son üç TMMOB Gemi Mühendisleri Odası Olağan Genel Kurulundan en az birine 

katılmış olmaları,  
• TMMOB Gemi Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu veya Denetleme Kurulu asil veya 

yedek üyesi olmamaları gereklidir.    
 

a2. Sigortacılık sektörü mensupları kontenjanından yönetim kurulu üyeliği görevine aday 
olacakların; 
• Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliğinde veya üye şirketlerinde 

yönetici olarak çalışıyor olmaları gereklidir. 
  

a3. Denizcilik sektörü mensupları kontenjanından yönetim kurulu üyeliği görevine aday 
olacakların; 
• İMEAK Deniz Ticaret Odası (İstanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz Bölgeleri 

Deniz Ticaret Odası) üyesi armatör kişilerden olmaları, 
• İMEAK Deniz Ticaret Odası Meclisi veya Meslek Komitesi'nin eski üyelerinden veya 

halen üyesi olmak, 
• İMEAK Deniz Ticaret Odası’ndan disiplin cezası almamış olmak, İMEAK Deniz 

Ticaret Odası'na karşı mali yükümlülüklerini yerine getirmiş olmak ve hiç bir döneme 
ait borcu bulunmamak, 

• İMEAK Deniz Ticaret Odası'na kayıtlı, kendisi veya ortak olduğu Şirketi aracılığı ile 
armatör üyelerden olmak, 
 

  
a4. Sanayi sektörü mensupları kontenjanından yönetim kurulu üyeliği görevine aday 
olacakların; 
• İstanbul Sanayi Odası üyesi sanayici kişilerden olmaları, 
• İstanbul Sanayi Odası Meclisi veya Meslek Komitesi veya Disiplin Kurulu Üyesi 

olmak, 
• İstanbul Sanayi Odası’ndan disiplin cezası almamış olmak, İstanbul Sanayi Odası’na 

karşı mali yükümlülüklerini yerine getirmek ve İstanbul Sanayi Odası’na hiçbir döneme 
ait borcu bulunmamak, 

• Türk Loydu Vakfı’nın faaliyet alanına giren sektörlerde iştigal etmek, 
 

 
 
 
 

 



Madde 15. Türk Loydu Yönetim Kurulu’na aday olabilmek için; adayların 
 

a) Vakıf yöneticiliği yapmalarına engel teşkil edecek bir hallerinin bulunmaması, 
b) Türk Loydu’nun faaliyet alanına giren konularda Türk Loydu ile rekabet eden başka bir 

Vakıfta, klas, gözetim veya uygunluk değerlendirme kuruluşunda görevli olmamaları, 
c) Bulundukları ve/veya temsil ettiği meslekte en az 8 yıl çalışmış olmaları gereklidir. 

 
Bu koşullara aykırılık yaratan bir değişiklik oluştuğunda ya da bu koşullara aykırı bir durumun varlığı daha 
sonra saptandığında, o üyenin Yönetim Kurulu üyeliği kendiliğinden sona ermiş sayılır. 
Türk Loydu'nda ya da bağlı şirketler, kuruluşlar ve ortaklıklarında yönetici ve çalışanları bu görevlerinden 
ayrılmadıkça Türk Loydu Vakfı’nın Yönetim Kurulu üyeliğine veya Denetim Kurulu üyeliğine aday olamazlar. 

 

 

DENETİM KURULU 

Madde 18 

Vakıf Denetim Kurulu 3 yıl için seçilen 3 asil ve 3 yedek üyeden oluşur. 

Denetim Kurulu adaylığı İçin Madde 15'te belirlenen şartlara ilavaten adayların Türk Loydu Vakfı veya 
bağlı kuruluşlar, şirketleri ve İştirakleri ile iş ilişkisi olmama şartı aranır. Denetim Kurulu üyeleri Genel 
Kurul delegeleri arasından seçilirler. 

Gerekli şartları taşımayan veya sonradan kaybedenlerin üyeliği düşer. Denetim Kurulu üyeleri Vakıf ve 
İşletmelerde tek tek ya da birlikte denetim yapmaya yetkili olup; düzenleyecekleri raporları Genel Kurula sunarlar. 

Denetim Kurulu asil üyeliğinden herhangi bir nedenle boşalma söz kunusu olduğunda ayrılan üyenin yerini, ilk 
olağan seçimli Genel Kurul’a kadar, son Genel Kurulda yapılan Denetim Kurulu seçiminde, adaylar arasından en 
fazla oy almış olan ilk yedek üye alır. Bu durumun mümkün olmaması halinde; yedek üyenin görevi kabul 
etmemesi veya yedek üye olmaması halinde 30 gün içinde olağanüstü genel kurul yapılarak eksiklik giderilir. 

Denetim Kurulu üyeleri oy hakkı olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına gözlemci olarak katılabilir ve gerekli 
gördükleri konularda Yönetim Kuruluna uyarılarda bulunurlar. Denetim Kurulunun çalışma ilkeleri ve yöntemleri 
ayrı bir yönetmelikle düzenlenir. 
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